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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

8 1. 1. Szkota muzyczna | stopnia w Garwolinie, zwana w dalszej czeSci statutu "szkolg",
jest niepubliczng szkota artystyczng prowadzacg dziatalnos¢ w zakresie ksztalcenia
muzycznego.

2. Szkota dziala na podstawie wpisu do ewidencji niepublicznych szkot artystycznych
prowadzonej przez Ministra Kultury oraz nadanych jej uprawnien szkoly publicznej przez
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ szkoly.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne.

4. Siedzibg szkoty jest miasto Garwolin.

5. Organem prowadzacym Szkole jest osoba fizyczna: Radostaw Mitura zamieszkaty
w Garwolinie, ul. Wiejska 57B/43.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

8 2. 1. Szkofa stanowi typ niepublicznej szkoty artystycznej realizujacej wylacznie
ksztatcenie artystyczne.

2. Szkota, w zaleznos$ci od wieku ucznia, prowadzi zajecia w dwoch cyklach ksztalcenia
instrumentalnego: szescioletnim i czteroletnim.

8 3. 1. Absolwenci cyklu sze$cioletniego i cyklu czteroletniego otrzymujg $wiadectwo
ukonczenia Szkoty muzycznej | stopnia.

2. Swiadectwa wydawane sa na drukach panstwowych wedlug wiasciwych rozporzadzen
wlasciwego ministra ds. kultury.

3.Nauka w szkole odbywa si¢ na podstawie "umowy" zawartej pomi¢dzy rodzicem lub
opiekunem ucznia, a szkots.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

8§ 4. 1. Podstawowe cele szkoty to:

1) rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolno$ci artystycznych dzieci i mlodziezy
w sposob dostosowany do wieku i predyspozycji ucznia;

2) umuzykalnienie oraz przygotowanie wrazliwych i §$wiadomych odbiorcéw muzyki;

3) opanowanie przez ucznidéw umiejetnosci gry solowej i zespolowej na instrumencie;

4) przygotowanie ucznia do publicznych wystepow estradowych;



5)

6)
7)

przygotowanie uczniow do dalszego ksztatcenia zawodowego w szkotach
muzycznych wyzszego stopnia;

wychowanie 0s6b oddzialywujacych na otoczenie w sferze kultury;

ksztalcenie wyobrazni artystycznej i rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji tworczej

ucznia.

2. Szkota realizuje powyzsze cele poprzez nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

prowadzenie indywidualnych zaje¢ nauki gry na instrumentach, teoretycznych lekcji
zbiorowych oraz zespoldéw muzycznych w zakresie przedmiotow objetych programem
i planem nauczania;
dostosowanie metod nauczania do indywidualnych predyspozycji uczniéw;
organizowanie koncertow w szkole i poza szkota prezentujacych osiagniecia uczniow;
uczestnictwo uczniow w przestuchaniach, festiwalach i konkursach na rdéznych
szczeblach (regionalnych, makroregionalnych, ogélnopolskich, migdzynarodowych);
organizowanie warsztatow mistrzowskich oraz lekcji otwartych z pedagogami z innych
osrodkéw muzycznych;
Wspoldziatanie z samorzadem lokalnym w realizacji dzialalno$ci kulturalnej poprzez
organizacj¢ koncertow, konkurséw oraz innych imprez i projektow artystycznych.

8 5. Wyzej wymienione zadania Szkota realizuje w oparciu o:
Szkolny zestaw programOw nauczania, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do statutu szkoty;
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do statutu
szkoty.

ROZDZIAL 3
Organ prowadzacy szkole
8§ 6. 1. Organ prowadzacy Szkote odpowiada za jej dziatalnosc.

Organ prowadzacy:

1)

2)

3)
4)

5)

zapewnia warunki do dziatania szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania oraz opieki;

wyposaza Szkole w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do realizacji programow
nauczania, wychowania i innych zadan statutowych;

zapewnia obstuge administracyjng i finansowa szkoty;

wykonuje wszelkie prace i zadania inwestycyjne zwigzane z nalezytym utrzymaniem
pomieszczen edukacyjnych;

pozyskuje niezbedne $rodki na dziatalno$¢ statutowa szkoty;



6) nadaje statut;
7) powoluje dyrektora szkoty.

2. Organ prowadzacy bedacy osoba fizyczng moze by¢ dyrektorem szkoty.

3. Organ prowadzacy moze zlikwidowa¢ dziatalno$¢ szkotly z koncem roku szkolnego, przy
czym jest on zobowigzany co najmniej 6 miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomié
rodzicéw, uczniéw, Centrum Edukacji Artystycznej oraz gming, na terenie ktorej potozona
jest szkola 0 zamiarze i przyczynach takiej decyzji.

4. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania przekazuje si¢ do Centrum Edukacji Artystyczne;.

ROZDZIAL 4
Organy szkotly
8 7. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Wicedyrektor szkoty
2) Rada pedagogiczna.
Dyrektor szkoly

8§ 8. Dyrektora szkoty powotuje i odwoluje organ prowadzacy.
8 9. 1. Dyrektor szkoty kieruje pracg Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz.
Ponadto:
1) prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) troszczy sie o wlasciwe zabezpieczenie mienia szkoty;
3) organizuje przyjecia uczniow w oparciu o zasady rekrutacji;
4) Kieruje pracami rady pedagogicznej;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;
6) kontroluje prace sekretariatu szkoty;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych oraz zaleconych przez
organ nadzorujacy;
8) planuje i organizuje pracg szkoty;
9) petni funkcjg¢ przewodniczacego komisji egzaminacyjnych i przestuchan;
10) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty;
11) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli migdzy innymi
poprzez nadz6r nad sposobem planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i
dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy;

12) udziela nauczycielom merytorycznej pomocy i inspiruje ich do pracy twérczej;



13) umozliwia wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami dla skuteczniejszego osiggania
celow i zadan szkoly;
14) zapoznaje rade pedagogiczna z wynikami swojej pracy - nadzoru pedagogicznego.
2. Wykonujac swoje zadania dyrektor:
1) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
bezposrednio przed organem prowadzacym za prawidlowe ich wykorzystanie;
2) odpowiada za zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie otrzymanych dotacji celowych;
3) ma obowigzek zapewni¢ warunki do dziatalno$ci innych organéw szkoty.
8 10. 1. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z innymi organami
szkoty w szczegdlnosci przy:
1) opiniowaniu pracy szkoty;
2) opracowywaniu projektow, innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
3) wnioskowaniu o odznaczenie, nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
2. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym rady pedagogicznej.
3. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonywanie uchwat rady pedagogicznej, ktore sg niezgodne
Z przepisami prawa.
8 11. 1. Dyrektor w szczegdlInosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli, instruktorow oraz innych pracownikow szkoty;
2) nagradza wyr6zniajgcych si¢ w pracy nauczycieli i pracownikow;
3) wystepuje z wnioskami w sprawach nagréd i innych wyr6znien nauczycieli oraz innych
pracownikOw szkoty po zasiegnieciu opinii rady nauczycieli;
4) podejmuje decyzje o konsekwencjach stuzbowych wobec winnych zaniedban i uchybien
W pracy.
2. Dyrektor szkoty w zakresie swych uprawnien i obowigzkéw okreslonych odrebnymi
przepisami prawa, zawiera jednoosobowe umowy W Sprawach zwigzanych Z

funkcjonowaniem szkoty.

Wicedyrektor
8§ 12. Wicedyrektora szkoty powotuje i odwotuje Dyrektor szkoty (za zgoda organu
prowadzacego) na czas okreslony w powotaniu.
1) wspolpracuje z dyrektorem w zarzadzaniu

szkola, a szczegolnie:



a) podejmuje decyzje w zastepstwie dyrektora podczas jego nieobecnosci;

b) wspoldziala w tworzeniu i realizacji planu pracy szkoty, organizacji zajeé
dydaktycznych i nadzorze nad ich jakoscia;

C) bierze wspotodpowiedzialnos¢ za biezace funkcjonowanie placowki oraz realizacjg¢ jej
celéw statutowych;

d) pomaga we zarzadzaniu zespotem nauczycieli, planowaniem ich pracy oraz oceng
efektywnosci dziatan dydaktycznych i wychowawczych;

e) bierze odpowiedzialno$¢ za prowadzenie cze$ci dokumentacji szkolnej oraz
koordynowanie projektow edukacyjnych;

f) reprezentuje szkolg w kontaktach z rodzicami, instytucjami zewngtrznymi oraz
organem prowadzacym;

g) bierze wspotodpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepisow BHP oraz zapewnienie
bezpiecznych warunkow nauki i pracy;

h) wspotorganizuje wydarzenia kulturalne oraz wspoétpracuje z rodzicami i
instytucjami wspierajagcymi.

i) petnieni funkcje przewodniczgcego na egzaminach komisyjnych w tym
klasyfikacyjnych;

j) realizacja zadan zleconych przez dyrektora lub organ prowadzacy.

Rada pedagogiczna

§ 13. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji

statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane w kazdym semestrze w zwigzku

z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowania uczniéw oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.



6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 czlonkoéw rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

§ 14. Rada pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie ukonczenia przez uczniow szkoty;

3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

4) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole.

815. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom przez wlasciwy organ nagrod i wyrdznien.

8 16. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia
niezwlocznie organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote
ostatecznie rozstrzyga problem ewentualnego uchylenia uchwaty.

817. 1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszosciag glosow
w obecnosci co najmniej 1/2 jej czlonkow.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

3. Rada pedagogiczna uchwala regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej stanowigcy
zalacznik nr 3 do statutu szkoty.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow/opiekundw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



ROZDZIAL 5
Organizacja szkoty

8 18. 1. Organizacja nauczania w danym roku szkolnym opiera si¢ na obowigzujacych
przepisach dotyczacych organizacji roku szkolnego ze szczegdlnym uwzglednieniem liczby
uczniéw 1 ilos¢ prowadzonych w szkole zajec.

2. Szkolny plan nauczania ustalany jest na podstawiec aktualnie obowigzujacych
rozporzadzen:

1) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrze$nia 2017 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach 1 placéwkach
artystycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1763).

3. Zajecia w Szkole mogg odbywac sie przez 6 dni w tygodniu, od poniedziatku do soboty.

4. Szczegbdlowe terminy rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, a takze Swigtecznych
ferii zimowych i letnich okre$lajg obowigzujace przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych okresla kalendarz roku szkolnego
opracowywany przez dyrektora szkoty.

8 19. Decyzje o przydziale uczniow do poszczegdlnych zespoldow i na zajecia
indywidualne oraz o ewentualnym zwickszeniu wymiaru zaje¢ indywidualnych podejmuje
dyrektor po rozmowie z uczniem i rodzicem.

§ 20. Na wniosek rodzicow ucznia badz nauczyciela dyrektor w kazdym momencie moze
podja¢ decyzje o zmianie przydziatu ucznia do zespotu lub na zajecia indywidualne.

§ 21. 1. Dla uczniéw szczegbdlnie uzdolnionych wymiar czasu zaje¢ z instrumentu
gldwnego, zespohu instrumentalnego lub zaje¢ indywidualnych moze by¢ zwigkszony, nie
wigcej jednak niz o 2/3 jednostki lekcyjnej tygodniowo (30 minut). Decyzje o zwigkszeniu
czasu zaje¢ podejmuje dyrektor po uzgodnieniu z nauczycielem uczacym dziecko i rodzicami.

2. W przypadku wspotprowadzenia zaje¢ przez kilku nauczycieli (dotyczy zespotu, zespotu
instrumentalnego, orkiestry lub choru), odpowiedzialno$ci za dokumentacje przebiegu
nauczania, wymagania edukacyjne, program nauczania i ocenianie ponosi jeden wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

§ 22. 1. Nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i innych zaje¢ edukacyjnych sprawuja opieke nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Podczas koncertow i innych imprez organizowanych przez szkol¢ opieke nad uczniami
sprawuja nauczyciele.

3. Po zakonczeniu zajg¢ dzieci powinny by¢ odbierane przez rodzicow.



4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji
i powiadomienia dyrekcji szkoty w sytuacji stwierdzenia na terenie szkoly wszelkich
przypadkéw przemocy, uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii
spoteczne;.

8§ 23. 1. Oprocz nauki statej w szkole moga by¢ prowadzone inne zajecia edukacyjne, lekcje
otwarte, konsultacje mistrzowskie, kursy interpretacji i inne zajgcia okresowe.

2. W celu umozliwienia prezentacji i porOwnywania osiagni¢¢ artystycznych uczniow
szkola moze organizowa¢ koncerty, festiwale muzyczne, konkursy instrumentalne
I tematyczne oraz inne imprezy kulturalne.

3. W czasie wakacji szkota moze organizowac letnie kursy wypoczynkowo-edukacyjne.

8 24. 1. Podstawowg formag pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w krotszym czasie, nie krotszym jednak niz 15 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

8§ 25. Organizacje zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez
Dyrektora.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

8 26. 1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole prowadza zajecia dydaktyczno-wychowawcze
oraz pelnig w stosunku do Uczniow funkcje opiekuncza. Sg odpowiedzialni za wyniki i jakos¢
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

2. Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo do:

1) aktywnego wspottworzenia oblicza Szkoty;
2) wspoétudziatu w formutowaniu programéw nauczania i wychowania;
3) kreowania wlasnych metod nauczania i stosowania ich;
4) egzekwowania od uczniow sformulowanych przez siebie wymagan zgodnych
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
5) doskonalenia wlasnych umiejetnosci i podnoszenia wiedzy merytorycznej.
3. Do obowiagzkéw nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) dbatos¢ o jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) stwarzanie warunkOw petnego rozwoju artystycznego uczniow;,
3) systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen uczniow;
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5) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej;
6) przedstawienie uczniom i rodzicom zakresu materiatu przeznaczonego do realizacji oraz
informowanie o kryteriach ocen i formach sprawdzania nabytych umiejgtnosci;
7) informowanie rodzicow o postgpach w nauce, ich braku i zagrozeniach dotyczacych
promocji;
8) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji;
9) odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo Ucznidw w trakcie trwania zajec
1 przerw miedzy lekcyjnych;
10) przestrzeganie przepisow BHP oraz zapoznawanie uczniéw z tymi przepisami.
4. Podczas zaje¢ kazdy nauczyciel odpowiedzialny jest za wlasciwe Kkorzystanie
z instrumentow i pomocy dydaktycznych oraz zabezpieczenie ich przed uszkodzeniami.
8§ 27. 1. W celu sprawnego funkcjonowania szkota moze =zatrudni¢ pracownikow
administracji i obshugi.
2. Prawa pracownikoéw niepedagogicznych to w szczegdlnosci:
1) prawo do poszanowania godnosci;
2) do bezpiecznych warunkow pracy;
3) doskonalenia wlasnych umiej¢tnosci i podnoszenia wiedzy merytoryczne;j;
4) aktywnego wspottworzenia oblicza Szkoty.
3. Obowiagzki pracownikow niebedgcych nauczycielami okreslajg szczegolowe zakresy
czynno$ci poszczegolnych stanowisk, w tym:
1) pracownik powinien zna¢ przepisy BHP, bra¢ udzial w szkoleniach i egzaminach;
2) pracownik powinien wspéldziata¢ w kreowaniu pozytywnego wizerunku firmy;
3) nie powinien przekazywa¢ na zewngtrz informacji o zakladzie i pracownikach ani

prowadzi¢ dziatan okreslanych jako konkurencja wobec pracodawcy.

ROZDZIAL 7
Uczniowie szkoly i ich rodzice — prawa i obowigzki

§ 28. 1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki i rozwoju artystycznych
zdolnos$ci w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wlasnych przekonan.

2. W szczegdlInosci uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) znajomosci programu edukacyjnego Szkoly;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy;
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5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
8) wplywania na zycie swej Szkoty przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim;
9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych.
8 29. 1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
a w szczeg6lnosci:
1) przestrzegania regulaminéw szkolnych;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu Szkoty;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ prowadzonych w szkole;
4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
5) wilasciwie odnosi¢ si¢ do kolezanek i kolegow;
6) godnie reprezentowaé Szkole;
7) dbac¢ o wspolne dobra, fad i porzadek w szkole;
8) reprezentowal Szkolg we wszystkich imprezach kulturalnych promujacych dziatalnosé
Szkoty.
8 30. 1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauka;
2) wybitne osiggniecia w grze na instrumencie;
3) prace na rzecz Szkoly;
4) sukcesy indywidualne lub zespolowe w imprezach, konkursach organizowanych na
terenie szkoly i poza jej obszarem.
2. Przewidziano nastepujace nagrody i wyrodznienia:
1) pochwata nauczyciela przed klasa;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom uznania;
4) nagrodg¢ rzeczowa indywidualng lub zbiorowa.
8 31. 1. Za lekcewazenie nauki, innych obowiazkow szkolnych oraz naruszenie porzadku
szkolnego uczen moze zosta¢ ukarany.
2. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace godnos$¢ i nietykalno$¢ ucznia.
3. Uczen moze by¢ ukarany przez dyrektora szkoty na wniosek nauczyciela lub samorzadu
uczniowskiego po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
4. Przewiduje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie przez nauczyciela;
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2) upomnienie przez dyrektora;
3) zawieszenie prawa reprezentowania Szkoty oraz udzialu w organizowanych imprezach
szkolnych;
4) skreslenie z listy uczniow.
5. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 wymierzonej karze.
6. Uczen moze zostaé skreslony z listy przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej za:
1) dlugotrwale, nicusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach (50% w semestrze);
2) udowodniong kradziez;
3) w przypadku braku otrzymania promocji do klasy wyzszej;
4) naruszenie postanowien umowy zawartej pomigdzy rodzicami a Szkolg;
5) niezgloszenie si¢ zakwalifikowanego i wpisanego na list¢ ucznia w przeciggu pierwszego
miesigca nowego roku szkolnego.
7. Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania w formie pisemnej od decyzji dyrektora
o skresleniu z listy uczniow do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni.
Decyzja odwolawcza jest ostateczna.
8 32. Rodzice oraz prawni opickunowie uczniow maja prawo mi¢dzy innymi do:
1) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) zapoznania si¢ ze sposobem oceniania, Klasyfikowania, promowania uczniow oraz trybu
przeprowadzania egzamindéw sprawdzajgcych, klasyfikujgcych i poprawkowych;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpéw oraz
przyczyn trudnosci w nauce uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania
1 dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
4) Rodzice ucznia moga wyrazaé¢ i przekazywac opinie na temat pracy Szkoty dyrektorowi
szkoty i radzie pedagogicznej.
8§ 33. 1. Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowal na przejawy niewlasciwego
zachowania uczniow w szkole i poza jej terenem.
2. Obowigzkiem rodzica lub opiekuna jest w szczego6lnosci:
1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) motywowanie i dopilnowywanie dziecka do systematycznego C¢wiczenia gry na
instrumencie;
3) zapewnienie dziecku warunkéw do wypetniania obowigzkow szkolnych;
4) stawiennictwo na prosbe dyrektora lub nauczyciela;

5) uczestnictwo w zebraniach, koncertach organizowanych przez szkote.

13



8 34. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych
ksztalcenia i wychowania dzieci kierujac si¢ nadrzedng ideg szkoty, jaka jest dobro ucznia.

2. Rodzice ucznidw i nauczyciele szkoly wspéidziataja w sprawach wychowania
i ksztatcenia uczniow.

3. Szkota stwarza mozliwo$¢ uczestnictwa rodzicow w niektorych zajeciach, jesli wymaga
tego proces dydaktyczny.

4. W sprawach dotyczacych ucznia oczekuje si¢ od rodzicow prawdomdéwnosci,
obiektywizmu i poszanowania kompromisu.

5. W miare swoich mozliwos$ci rodzice powinni:
1) wspiera¢ proces nauczania,

2) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Szkoty.

ROZDZIAL 8
Zasady i tryb przyjmowania uczniow do szkoly

8§ 35. 1. Warunkiem ubiegania si¢ kandydata o przyje¢cie do klasy pierwszej jest ukonczenie
5 lat i nie przekroczenie 16 roku zycia.

2. Przyjecie kandydata odbywa si¢ na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz badanie
przydatnosci do gry na wybranym instrumencie.

3. Badanie przydatnosci kandydatow do szkoly polega na sprawdzeniu uzdolnien
muzycznych, warunkow psychofizycznych, predyspozycji do nauki gry na wybranym
instrumencie.

4. Decyzje o przyjeciu do Sszkoty podejmuje dyrektor szkoly na podstawie ostatecznej
oceny badania przydatnosci.

5. Od decyzji dyrektora o przyjeciach do szkoty rodzicom i opickunom prawnym
przyshuguje prawo do odwotania w ciggu 7 dni od daty ogloszenia wynikdéw rekrutacji.

6. Szczegotowe zasady i formy rekrutacji zawarte zostalty w regulaminie rekrutacji

Stanowigcym zalacznik nr 4 statutu szkoty.
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ROZDZIAL 9
Wewnatrzszkolny system oceniania

8 36. 1. Proces nauczania w szkole podlega ocenie zgodnie z systemem wewnatrzszkolnego
oceniania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych, stanowigcym zatacznik nr 5 Statutu Szkoty.

2. Skala oceniania w szkole jest zgodna z rozporzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2018 roku.

3. Uczniowie klasyfikowani z wszystkich przedmiotow na koniec roku szkolnego
otrzymujg $wiadectwa promocyjne, z wyjatkiem ucznidow klas programowo najwyzszych,
ktorzy otrzymuja Swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. W wyjatkowych przypadkach uczniowie moga realizowa¢ indywidualny program lub tok
nauczania.

5. O sposobie i organizacji indywidualnego toku lub programu nauczania decyduje rada
pedagogiczna w oparciu 0 rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki w szkofach artystycznych realizujagcych wylacznie ksztatcenie artystyczne (Dziennik
Ustaw z 2017 r. poz. 2058).

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§ 37. 1. Dzialalno$¢ szkoty finansowana jest z optat rodzicow, dotacji, darowizn i innych
form pomocy.

2. Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania optat w wysokosci i terminie ustalonym
przez dyrektora. Szczegétowe warunki oplat za zajecia reguluje umowa pomiedzy rodzicem
a Szkola.

8 38. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
okreslonymi w obowigzujacym rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. kultury.

8§ 39. Szkota postuguje si¢ nastepujacymi pieczgciami:

1) duza okragta z godlem i napisem w otoku;
2) pflaska z napisem;
3) pflaska z adresem i danymi Szkoty.
8 40. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane s3 W oparciu

0 Obowigzujace przepisy prawa.
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